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Bevezetés

A Hazirend célja, hatalya, nyilvdnossaga

Az 6voda Hazirendjének célja, a bels6 intézményi €letnek, a benne dolgozoknak, az
intézmény neveld munkajat igénybe vevok kapcsolatdnak szabdlyozasa, valamint a
gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek ovodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezések megallapitdsa, hogy ezen szabalyok betartasaval
megvalosulhasson a zavartalan neveldi munka és pedagogiai program.

A Hazirend att6l a naptol 1ép hatélyba, amikor a fenntartd, az Ovondi Kollégium és
a Sziiléi Forum egyetértésével elfogadja.

A Hazirend mindenki szaméra nyilvanos, az intézményben jol lathatdo helyen
kifliggesztésre kertil.

A Hazirendet a torvény altal meghatarozott idészakonként, illetve jogszabdlyi és
egyeb valtozasok alkalmaval feliil kell vizsgalni.

e Az ovodank nevelési alapelveit a WOP (Waldorf Ovodapedagégiai Program)

alapjan késziilt Helyi Nevelési Program hatarozza meg.

e A Waldorf Ovoda minden apré mozzanataval a kisgyermek fejlédését szolgalja.

Elvarasok helyett érzelmi biztonsagot nyujt, melyben a neveld 6vja a gyermek
fejlodo belsd vilagat, valamint ezen érési folyamatok egyéni tempojat, torekszik
ezek megismerésére, tiszteletben tartasara.

1. Az egyittmiikodés, kapcsolattartds alapfeltételei: (Az egyiittmiikddésre,
kapcsolattartasra alkalmas forumok: sziild1 estek, pedagdgiai beszélgetések, fogado
délutanok)

A sziilok kotelessége,

hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlddéséhez
sziikséges feltételekrol.

hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat

hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését, és a téle elvarhatd modon segitse
a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a
kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

hogy részt vegyen a csaladok szamara nyilt 6vodai iinnepeken.
hogy a csoport falitjsagjat kovesse figyelemmel.

hogy rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé
pedagogusokkal, és részikkre az egylittnevelés érdekében a sziikséges
tajékoztatast adja meg. Az 6vondk havonta elére meghatdrozott idépontokban
fogadd délutdnokat tartanak. A beszélgetésekre a falinjsdgon elhelyezett
tablazatba feliratkozva lehet legalabb 2 nappal eldtte bejelentkezni. Ezen kiviil



rendkiviili fogad6 6rat kezdeményezhet sziild, illetve pedagdgus is, ha barmi
probléma felmeriil.

hogy részt vegyen a sziil6i esteken, akadalyoztatasa esetén a sziildtarsaktol
tajékozodjon az ott elhangzottakrol. Sziiléi estet minden honapban egyszer
tartunk. (minden honap els6 keddjén) Ettdl valo esetleges eltérésekrol az dvoda
falinjsadgjan és emailben értesitjiik a sziiloket.

hogy munkéjaval segitse az 6voda miikodését (nagytakaritasok, kerti munkak,
feltjitasok).

hogy ne zavarja az 6vodai neveldmunkat hosszabb beszélgetéssel, ne vonja el az
ovono figyelmét a gyermekcsoportrol.

hogy az esetleges hidnyzasokrol, betegségekrdl az adott napon a lehetd
leghamarabb értesitsék az 6vondket.

hogy tiszteletben tartsa az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait.

A pedago6gusok, valamint a munkajukat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatdi munka,
illetve a gyermekekkel Osszefliggd tevékenységiik soran biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

2. Az 6voda nyitvatartdsa és munkarendje

2.1 Az 6voda nyitvatartasa
Az 6voda épiilete reggel 7:30 oratol délutan 16:30 o6rdig tart nyitva, napi 9 orat.

Erkezés:

Tavozas:

7:30-t61 tudjuk fogadni a gyermekeket, szabad jatékkal kezdhetik a napot. Jo, ha
a gyermekek 9-ig megérkeznek, mert akkor még jobban tudnak kapcsolodni a
kialakult vagy kialakuldban 1évd jatszo csoportokhoz, és a ritmikus korjaték
kezdetéig van idejiik jatszani. Ha a gyermek valamilyen okbdl (orvosi vizsgalat,
fejlesztd foglalkozas, logopédiai fejlesztd ora stb.) késObb érkezik, akkor ezt
minden esetben kérjiik, hogy a sziilék elére jelezzék. Ha valaki nem tud
megérkezni 9-1g, akkor a napirendhez igazodva a szabad jaték végéig varjuk a
gyermekeket - vagy legkésdbb az udvari jatékra - és ennek megtartasara kérjiik
a szildket, hogy a késobbi érkezés ne zavarja meg a kozos
foglalkozasokat(ritmikus korjaték, euritmia).

Tavozas:

13:00-kor a déleldtt végén (ebéd utan) vagy

15:00-t6l a sziild érkezése a gyermekért legkésobb 16:20-ig, hogy az 6voda
nyitvatartasi rendje ne sériiljon.

16.30 6voda zarasa”

Az érkezést és tavozast mindig jelezni kell az 6vondnek.

Ha nem a sziild, illetve gondviseld viszi haza a gyermeket, akkor azt el6zetesen mindig jelezni
kell az 6vondnek személyesen vagy az 0ltozében kifiiggesztett fiizetben. Ellenkezd esetben az



ovond nem adja/nem adhatja at a gyermeket. Amennyiben ez rendszeres, akkor a rendszeresség
pontos irasbeli jelzésével egyiitt egyszeri jelzés is elegendo.

2.2. Az 6voda munkarendje

Az dvodai nevelési év az adott év szeptember 1-t6l a kovetkezd év augusztus 31 -ig tart.
Pedagogiai célu sziinetek: o 0szi sziinet o téli sziinet o si sziinet e tavaszi sziinet e nyari

szlinet e nevelés nélkiili munkanap

A sziinetek és nevelés nélkiili munkanapok pontos idejét a nevelési év kezdetén az els6 sziiloi
esten ismertetjiik.

2.3. Unnepek rendje

Pedagogiai programunk szerint az aldbbi linnepek koré szervezddik az dvodai nevelési év:
e A gyermek sziiletésnapja

e Betakaritasi tinnep

e Szent Mihdly iinnep e Szent Marton {innep

e Advent

e Farsang

e Husvét

e Mennybemenetel

e Plinkosd

e Nyar linnep-blcsuzas

Az iinnepek az 6vodai nevelés szerves részeét képezik, alapvetd és kdzosségteremto erejiik van.
Az linnepek pontos idejét a nevelési év kezdetén az elsd sziilo1 esten ismertetjiik.

2.4 Napirend-hetirend

7:30-8:30 Erkezés, szabad jaték, gyiimolcs evés

7:30-9:30 Szabad jaték, milivészeti tevékenységek(kézmiivesség, rajzolas, festés, gyapjuzas,
forméazas méhviasszal, kenyértésztaval, euritmia a heti ritmusnak megfelelden),
tizorai elOkészitése

9:30-10:10  Rendrakas, ritmikus mozgasok, korjatékok, mondokak, énekek

10:10-10:35 Tisztalkodas, tizérai evés

10:35-10:45 Tisztalkodas, 61t6zkodés

10:45-12:00 Udvari jaték, séta

12:00-12:30  Atoltozés, tisztalkodas, terités, ebéd

12:30-13:00 Olajos simitas, mese elbucsuzas

13:00 Ebéd utan hazamend gyermekek hazabocsatasa

13:00-13:20 Mosdo hasznalat, tisztalkodas, késziilodés az alvashoz

13:20-15:00 Piheno 1do, alvas

15:00-15:15  Ebresztd, agyazas, tisztalkodas

15:15-16:20 Uzsonna, udvari jaték, hazabocsatas

16:30 Ovoda zarasa



3. Gyermekek az 6vodéban
3.1 Gyermekek 6vodaban tartozkodasa

® Az 6voda egész napos nyitvatartassal dolgozik. Az dvodai élet a gyerekek tarsak iranti

természetes igényét elégitik ki. A  tevékenységek sokszinli  lehetOségével,
szokasrendszerével, ritmusdval a gyermek egyéni fejlodését szolgalja, a kozosségi 1ét
szokdasainak elsajatitasaban.

¢ A Waldorf pedagogiai szemlélet alapjan az 6voda pedagogusai a gyermek igényeihez
igazodva idealisnak tartja, hogy a déleldtti ovodai tartozkodas utdn a gyermek
visszatérhessen személyes €letteréhez, a jol megszokott csaladi otthonba.

3.2. Befogadasi rend

® A nevelési év elsé hetében kezdddik a beszoktatas a csaladokkal elézetes megbeszélés

szerint.

A sziilds befogadaskor toreksziink arra, hogy ez az id6szak ne huzodjon el, de ennek ideje
mindig a gyermek egyéni igényeikhez igazodik a kovetkezd modon:

A csaladbdl érkezd gyermek a sziilo és az 6vond eldzetes megbeszélése alapjan a déleldtti
udvarozasra jon, ahol még a beszoktat6 sziild is jelen lehet. Ahogy a gyermek biztonsagban
érzi magat, a szl - az 6vondvel egyeztetve - fokozatosan tadvolabb huzddik a gyermektol,
majd rovid idore el is tadvozik. Ha mar a gyermek képes onalldan bejonni az ebédre és az
ebéd utani mesére, akkortol lehet megprobalkozni azzal, hogy mar reggel érkezzen az
ovodaba.

e Gyors és zokkendmentes beszokas esetén sem javasoljuk, hogy az Ujonnan érkezett
kisgyermekek a délutani pihen6iddt a befogadasuk elsd hetében az dvodaban toltsék. e A
gyermek egyéni fejlddése érdekében az 6vondk és a sziildk kozosen megallapodnak a
gyermek ovodai tartozkodasarol.

Az 6vodaba valo tényleges beszokas hosszl folyamat, akar tobb honapig is eltarthat.

3.3 A gyermekekre vonatkoz6 véddé — 6vo intézkedések, rendelkezések
Az alapvet6 baleset- és tlizvédelmi szabalyokrol az 6vondk nevelési, oktatasi feladatuk végzése
soran tajékoztatjak a gyerekeket.

® Az dvoda pedagogusai megszervezik és biztositjak a rendszeres egészségiigyi vizsgalatokat,

a kiszart problémakrol tajékoztatjak a sziiloket.

Kérjiik a sziildket, hogy évodaba valé megérkezéskor minden esetben jelezzék a gyermek
érkezését - személyesen adjak at a gyermeket az 6vondnek - tadvozaskor pedig az elvitelét!
Csak azért a gyermekért vallalunk felelosséget, akit személyesen adott at a szilé vagy
hazabocsajtott az 6vond.



Ha a sziilon kiviil mas viszi haza, akkor azt a sziild jelezze az 6vondknek személyesen, vagy
nyomtatvanyon a tanév elején (amennyiben rendszeresen viszi haza mas személy).

A bejarati ajton a biztonsagi zarat minden esetben kérjiik, hogy a felndtt nyissa ki és csukja
be!

A gyermekekben az dvodai élet folyaman kialakult szokasokat a sziilok jelenlétében, illetve
az Unnepek alkalmaval is be kell tartani. Kérjiik a sziiloket, hogy ebben segitsék a
gyermekeiket, neveldket.

Ko6z6s rendezvényeken az Osszes felndtt kotelessége minden gyermek testi épségének
védelme.

A gyermeknek joga, hogy a nevelési oktatdsi intézményben biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék, oktassak.

Ovodai napirendjét koranak megfelelden alakitsak ki (elegend szabad jatékidd, véltozatos
tevékenykedési lehetdségek, udvari jaték, pihendido, étkezés, testmozgas).

A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében nem
vethetd ala embertelen, megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak.

A gyermeket kdzvetett és kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

A gyermek joga, hogy képességének, érdeklodésének megfelelé nevelésben, oktatasban
részesiiljon. e A gyermek nevelése az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik. A
gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi €lethez valo jogat az 6voda nem korlatozhatja, de a
gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az 6voda
alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével tobbiek
miuvelddéséhez, fejlodéséhez vald jogat. ¢ A gyermek az intézményeszkozeit (jatékok,
foglalkozasi —¢s fejlesztd eszk6zok), berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetés szerlien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

3.4. A gyermek ruhazata, egyéb targyai, felszerelései az 6vodaban

A gyermekek 6vodai ruhazatat jellemezze kényelem, praktikussag és tisztasag. Az dvoda
programjanak megfelelden sziikségesnek latjuk a valtoruha, cipd és sapka, kalap hasznalatat,
illetve a sarruhat, gumicsizmat, melyek képezzek az 6vodai 6ltozet részét.

Nem ajanlott ruhazat a média altal befolyasolt ruhdzat (nagy figurés, szuperhdsds, csillogos,
simogatos, flitteres stb. ruhanemi).

Minden gyermeknek egy, a gyermek sajat jelével ellatott szekrény €s alatta két akaszto all
rendelkezésre az 6vodaban sziikséges ruhak tarolasara. A gyermekek cipdi az 6ltozépad alatt
elhelyezhetdk, ruhai pedig a felette 1évé fogason. A valtd cipd kényelmi — ¢és
biztonsagi/egészségiligyl szempontbdl ne legyen papucs. Valtdo ruhai mindig legyenek a
gyermeknek a sajat zsdkjaban tarolva — melyek a kovetkezok legyenek: fehérnemi, zokni,
hosszl nadrag, polo és puldver. A ruhdkban legyen beleirva a gyermek neve (vagy legaldbb
kezddbetlije). Az elveszett ruhanemiiért az 6voda anyagi felelosséget nem tud vallalni. A



szekrény és a fogasok rendben tartasardl a sziilok gondoskodnak a reggeli érkezés utani
elmenetelkor, és az 6vodai nap végén tavozaskor.

® Kdérjiik a sziiloket, hogy gyermekeik az 6vodaba otthoni jatékot, személyes holmikat ne
hozzanak!

® Haa gyermeknek sziikséges, alvashoz hozhat valami kis pliiss figurat(nem szuperhdsos vagy
félelmetes), vagy esetleg kedvenc kis takardt, melynek mérete ne legyen tal nagy, €és az
alvoka nem lehet (fémbdl, fabol vagy miianyagbol késziilt) jatéktargy, hanem csak
valamilyen puha textil vagy horgolt figura. Ezt az alvas el6tt a lefekvéshez késziilddéskor
hozhatja be az 61t6z6bol.

3.5 Gyermekek étkezése az 6vodaban
Ovodéankban napi haromszori étkezés van.

® Tizorai
® Ebéd

® Uzsonna

A gyerekek és a pedagogusok az 6vodaban az ételeket kozosen készitik el - ezek gabona ételek:
kasak, és a déleldtti gyiimdles elkészitésében, a csiitortoki siitésben is részt vesznek - a kenyeret
itt uzsonnara fogyasztjak el. A kozdsen elkészitett gabona ételeken kiviil délben a beszallitoktol
¢érkezik az ebéd. Ha a gyermeknek ételallergiaja van, kérjiik jelezze, hogy megtalaljuk a
megfeleld megoldast! Az ételallergiat orvosi szakvélemény bemutatdsa mellett igazolni kell!
Tejmentes ebéd igénylésére van lehetdség. Az o6voda minden étkezésre kindl zoldséget,
gylimolesot a gyermekeknek, ezzel is eldsegitve az egészséges taplalkozasukat.

Kirandulasok alkalmaval kiegészitd tizorai (szendvics, gylimolcs, z6ldség, tea, viz) otthonrol
hozhato6.

4. Téavollét, mulasztas, betegseg, egészségligyi eldirasok

4.1 Tavollét, mulasztas

e Az 6vodabdl a gyermek betegsége vagy csalddi program esetén maradhat tavol. A csaladi
program miatti hianyzast minden esetben eldre jelezni kell személyesen, telefonon vagy
emailben.

e A szilo elézetesen irasban kérheti a gyermek tavolmaradasanak engedélyezését
tdvolmaradasi kérelem benyujtasaval. Az engedélyt megadottnak kell tekinteni, ha a
kérelemben bejelentett tavolmaradas idOtartama nem haladja meg az egy hetet. Ezt
meghaladdan a tavolmaradas engedélyezésérdl az intézményvezetd dont.

e Betegség esetén a hianyzast aznap reggel 8.00-ig jelezzék.

e A gyermek 6vodai tavollétét igazolni kell.

e A sziild egybefiiggden 5 napot igazolhat egyszerre.



e Amennyiben a szild a tdvolmaradast nem igazolja, a tavollét igazolatlan mulasztasnak
mindstl.

e Igazolt hidnyzéasnak tekintendd tovabba, ha a gyermek hatésagi karanténba keriil a részére
eldirt karantén iddszakara.

4.2. Betegség

® Az 6vodaban csak teljesen egészséges, tlinetmentes (orrfolyds, kohogés, 1laz, hasmenés)
gyermek tartozkodhat.

® Amennyiben az 6vond jelzi, hogy tiinetet tapasztal, 3 tiinetmentes nap utan orvosi igazolassal
tudjak csak fogadni.

® Beteg, labadozo, gyogyszert szed0 gyermek bevétele az dvodaba a tobbi gyermek
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa!

® Tilos az 6vondnek otthonrol kiildott gyogyszert tarolni, valamint beadni kivéve az allergiés
tiinetekkel vagy kronikus betegséggel €16 kisgyermeknek! Ilyen esetben a sziilo koteles
névvel, adagolasi eldirasokkal, irasbeli orvosi javaslattal ellatva idében leadni az 6vondnek.

® Ha a gyermek barmely csalddtagja fert6z0 betegségben szenved, kérjik a sziildket,
haladéktalanul értesitsék az 6vodat, d6vodavezetit!

5. Etkezési hozz4jarulas befizetésének €s visszafizetésének szabalyai

ORI

1997. évi XXXI. torvény 21/B. S 169 (1) a gyermekek étkezéséhez az aldbbi normativ
kedvezményeket allapitja meg:

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiild
gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, ab) tartdosan beteg vagy fogyatékos,
vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, ac)
olyan csalddban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, ad) olyan csalddban ¢l,
amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jovedelem 0sszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy ae) nevelésbe
vették;

Az ebédrendelés és befizetés maodja:

| . Minden év elején nyilatkozni kell arra vonatkozoan, hogy a sziil6k kérnek-e gyermeke(ik)
szamara ebédet, és ha igen, azt minden nevelési/tanitasi napra kérik-e, vagy csak az
ebédbefizetést megeldzben jelzett napokra. Akik egyaltalan nem kérnek, vagy minden
nevelési napra kérnek ebédet, az ebédrendeléssel kapcsolatban egyéb teenddjiik nincs, a
tobbiektdl minden hénap 15-ig kérjiik a kovetkezd honapra sz6l6 ebédrendelés leadasat,
¢s minden honap utolsé munkanapjaig az ebéd befizetését. Az ebédbefizetés az intézmény



szdmara atutaldssal (szamlaszdm:), az intézmény altal kibocsatott szamla ellenében
torténjen. Fontos, hogy akik ingyenesen étkeznek, azoknak is meg kell rendelni az ebédet,
amennyiben azt igénylik. Fizetni tovabbra sem kell ezért.

2. Azoknak a gyerekeknek, akiknek a sziil6je a 37/2014 (IV.30.) EMMI rendelet 1. (6)-ra
hivatkozva nyilatkozik arrél, hogy gyermeke szamdra vallasi okokbdl lakto-ovo
vegetarianus étkezés biztositasat kéri, lehetdséglik van a gyermek szamara az otthonrol
hozott ételének 6vodai fogyasztasara — és ezt egyéb (orvosi igazolassal alatamasztottan)
allergia/érzékenység esetében is tudja az Ovoda biztositani. Az otthonrdl hozott
¢lelmiszert az intézmény dolgozoi kotelesek elkiilonitetten tarolni a fogyasztas
megkezdéséig. A nyilatkozatot tanévkezdéskor kell leadni a titkarsagon.

3. Az étkezési dijrol a szamlat a befizetési napokat megelézden kiildjiikk el e-mailen a
sziilloknek. Kérjiik, hogy minden esetben a szamlan szerepld fizetendd Gsszeg keriiljon
befizetésre.

4. Betegség vagy egyéb okok miatt hd kozben természetesen tovabbra is le lehet mondani
az ebédet, az eddigi rend szerint: aznapi ebéd lemondasara nincs lehetdség, legkésobb
reggel 9:00-ig lehet lemondani a MASNAPI és késébbi napokra az ebédet sms-ben vagy
e-mailben (telefon, e-mail cim: ). Az aznapi ebédet el lehet vinni 12:00 és 14:00 ora
kozott. Fontos, hogy az 6vondk értesitése a hianyzasrol nem elég, 0k nem fogjak
lemondani a gyerek ebédjét. A lemondott napokra kifizetett 6sszeg jovairasra (levondasra)
keriil a kovetkezd honap elszam olasanal. A hianyzas utan jelezni kell, hogy mely naptol
kértek ismét gyermeketeknek ebédet.

5. Kérjik a sziiloket, forditsanak figyelmet arra, hogy akik ingyenesen vagy
kedvezményesen étkeznek, azoknak is le kell mondaniuk hidnyzas esetén az ebédet,
amennyiben ez nem torténik meg, az ebéd teljes arat meg kell fizetni.

"o

6.A gyermek altal eldallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo

dijazas szabdalyai

e A gyermek altal keletkezett alkotdsok az 6vodaban keriilnek kiallitasra, és a Pedagogiai
Program elveit szem el6tt tartva nem keriilnek dijazésra, értékesitésre.

e Az 6vodabol valo ballagaskor a gyermekek 1-1 diszes mappaba gytijtve kapjak meg az évek
alatt készitett rajzokat, festményeket.

e A gyapjuképek és méhviaszgyurma figurak 1-1 hetes kiallitas utan Gjrahasznosithatoak.

7. A gyermekek jutalmazédsanak és fegyelmezésének elvei és formai
e A Waldorf-pedagodgia alapelveinek megfelelden a gyermekek jutalmazésat, illetve
fegyelmezését ebben az életkorban nem kivanja neveld eszkdzként hasznalni.

e A gyermekek viselkedésének visszajelzése egyénre szabottan torténik.

e Sziikség esetén a cselekvés, érzés és gondolkodas fejlddésében tapintatos vezetéssel, testi
kontaktus teremtésével, érintéssel adunk jelzést a gyermek felé, ezzel segitjiik. ¢ Szabalyok
athdgéasa esetén a gyermek az dvondvel egyiitt végezhetd feladatot kap, igy emeljiik ki a
rendbontd tevékenységbdl és tereljiik el figyelmét a rendbontasrol.



8.Az 6voda rendben tartasa

e Az ovoda takaritdsat hétkozben az dvodai segitd, hétvégeken és nagyobb sziinetekben a
szllok végzik.

e A nevelési év kdzben eléforduld karbantartési, javitasi, illetve a nevelési év végén esedékes
feltjitasi munkékat a sziilok végzik, illetve gondoskodnak annak elvégeztetésérol. Ezen
munkakat egy ezzel megbizott sziild koordinalja az 6vondk segitségével.

Az 6voda dolgozodinak feladata a gyermekbalesetek megeldzése érdekében A gyermekek
biztonsagos ¢€s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat. Minden oOvodapedagdgus
kozoktatési torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy o a rabizott gyermekek részére
az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadj a, e ezek elsajatitdsarol
meggy06zddjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye
fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kiranduldsok elétt és egyéb esetekben sziikség szerint
minden 6vodai csoportban - a gyermekek életkoranak megfelelden - ismertetni kell az
egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozd eldirasokat, veszélyforrasokat és az
elvarhatd magatartas format.

A gyermek 6vodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport szokasrendszerének
kialakitasat és betartasat oly mdodon kell ellatni, hogy azok a balesetmegeldzést szolgaljak.

Ha a gyermeket baleset ¢éri, a vele foglalkozdo oOvodapedagogus kotelessége az
elsOsegélynyujtas. Tajékoztatni kell az 6vodavezetdt, valamint a sziilét a gyermek kisebb
sériilésérdl is. Barmilyen veszélyforras észlelése esetén a gyermekcsoportot biztonsagba kell
helyezni, majd azonnal értesiteni kell az 6vodavezetét. A gyermekbalesettel kapcsolatos
nyilvantartasi €s jelentési kotelezettséget jogszabaly szerint kell teljesiteni.

9. Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi munka minden dolgozo feladata. Az intézménynek gyermekvédelmi feleldse
van. Amennyiben barmelyik dolgozo a gyerekeknél veszélyeztetettségre utald jeleket tapasztal,
jeleznie kell a gyermekvédelmi felelds fel¢, aki - abban az esetben, ha a csaladdal vald
beszélgetések nem hoznak eredményt - a konferencia egyetértésével felveszi a kapcsolatot a
helyi Gyermekjoléti Szolgalattal. A nevelési év elsd sziildi estjén informalni kell a sziiloket az
ovodaban folyd gyermekvédelmi munkardl, a gyermekvédelmi felelds kilétérdl és
elérhetdségérol.

A gyermekvédelmi felelds évente beszdmol munk4jarol a konferencian.



10. Egyéb specidlis, az intézményre vonatkozd szabalyok
o A sziilok az esetleges lakcim-, illetve a telefonszam-valtozasokrdl azonnal értesitsék az
ovodavezetdt és az intézményi titkart.
e Dohanyozni az 6voda egész teriiletén tilos!

A Hazirend hatalyba 1épése az elfogadds napjan, illetve a moddositasokat kdvetden minden
nevelési év elsé napjan torténik.

Zaradék:

Az intézmény fenntartoja, a Kikelet Egyesiilet elnoksége a 2011. évi CXC. térvény a
Nemzeti koznevelésrél 83.} (2) 1 pontjaban leirt jogaval élve jelen hazirendet
ellendrizte.

Batmonostor, 2026. marcius 20.
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